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Culver City Unified School District

4034 Irving Place ( Culver City, CA 90232‑2848 ( Telephone (310) 842-4200

     Luis H. Ramirez M. Ed, Principal La Ballona          luisramirez@ccusd.org
SSC AGENDA ITEMS: 3/18/20 8-9AM Via Zoom
· Update on hiring the interventionist (Title 1 funds)

· Need to commit to formal status-check on budget after Spring intercession to reallocate funds

· Trauma informed care workshop for teachers

· Parent-engagement funding (previously discussed Math night to “teach” parents)

· Reading Partners relationship: $15K of Title 1 funds

· Data from Teacher survey (Ms. Wilson) & action items

· White boards, color printers

· District funds to replace Chrome books (90% are expiring next year)

· Security-enhanced passwords for students

· Progress with school website 
· Better communication of website information for Journeys and Adelante
· Laminated civility clause in every classroom

· Lunch bunch

· Student teachers from nearby colleges

· SSC recruiting/ positions for 2020/21. Re-write bylaws for nomination process/voting in Sept 

Luis H. Ramirez, Principal                                

Culver City Unified School District

4034 Irving Place ( Culver City, CA 90232‑2848 ( Telephone (310) 842-4200

     Luis H. Ramirez M. Ed, Principal La Ballona          luisramirez@ccusd.org
Agenda Concilio Escolar 4/28/2020

1. Actualización sobre la contratación del intervencionista (fondos del Título 1)

2. Necesidad de comprometerse a verificar el estado formal del presupuesto después de la intercesión de primavera para reasignar fondos

3. Taller de atención informada sobre trauma para docentes

4. Financiamiento para la participación de los padres (noche de matemáticas discutida previamente para "enseñar" a los padres)

5. Relación con socios de lectura: $ 15K de fondos del Título 1

6. Datos de la encuesta de maestros (Sra. Wilson) y elementos de acción.

7. Pizarras blancas, impresoras a color.

8. Fondos del distrito para reemplazar los libros de Chrome (el 90% vencerá el próximo año)

9. Contraseñas de seguridad mejorada para estudiantes

10. Progreso con el sitio web de la escuela.

11. Mejor comunicación de la información del sitio web para Journeys y Adelante.

12. Cláusula de civilidad laminada en cada aula.

13. Almuerzo montón

14. Estudiantes docentes de universidades cercanas.

15. Reclutamiento / puestos de SSC para 2020/21. Reescribir los estatutos para el proceso de nominación / votación en septiembre

